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APPEL A CANDIDATURES

Recrutement d’un(e) Responsable en Communication, Engagement des Parties Prenantes et
Mobilisation des fonds

1. Contexte et justification du poste

La Fondation pour I'Environnement et le Développement au Cameroun (FEDEC) est une organisation de
droit néerlandais créée en 2001. Elle a pour mission de soutenir durablement la conservation de la
biodiversité, la gestion des aires protégées et le développement socio-économique au Cameroun.

En décembre 2025, le Conseil d’Administration de la FEDEC a approuvé son nouveau Plan Stratégique 2026—
2035, marquant une étape majeure dans I’évolution de la Fondation.

La mission renouvelée de la FEDEC est de financer la conservation et la gestion durable des aires protégées,
la régénération et la restauration des foréts, paysages et écosystemes marins du Cameroun, ainsi que la
transition vers une économie régénérative, au service de la biodiversité, du climat et des communautés
locales et autochtones.

La FEDEC entre ainsi dans une nouvelle phase de transformation ambitieuse visant a faire émerger un
modele innovant de financement régénératif au service de la nature et des communautés. Ce
positionnement vise a renforcer son réle de plateforme catalytique capable de mobiliser des financements,
des partenariats stratégiques et des dynamiques de collaboration au service d’'un impact systémique a
I’échelle nationale.

Ce poste offre I'opportunité de contribuer activement a cette dynamique pionniére a I'échelle nationale et
internationale.

La stratégie de la FEDEC s’articule autour de trois piliers complémentaires :

e Pilier 1: Conservation de la biodiversité, restauration des écosystemes et action pour le climat ;
e  Pilier 2 : Développement économique régénératif et inclusion sociale ;
e  Pilier 3 : Financement a impact et partenariats pour la régénération.

La mise en ceuvre de cette nouvelle stratégie implique un renforcement des capacités du Bureau Exécutif a
travers le recrutement de profils professionnels capables d’accompagner la FEDEC dans son développement
institutionnel, son rayonnement stratégique, I'animation de ses partenariats et la mobilisation de ressources
financiéres.

C’est dans ce contexte que la FEDEC lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un(e) Responsable
Communication, Engagement des Parties Prenantes et Mobilisation des fonds.

2. Objectif général du poste

Le/La Responsable Communication, Engagement des Parties Prenantes et Mobilisation des Ressources aura
pour mission de renforcer le positionnement stratégique de la FEDEC a travers :

e le développement de la communication institutionnelle et du narratif stratégique ;



e I’engagement des parties prenantes et I'animation des dynamiques multi-acteurs ;
e le développement de partenariats stratégiques ;
e et l'appui a la mobilisation de ressources financiéres.

Le poste vise a fournir un appui opérationnel et stratégique de haut niveau a la Direction Exécutive dans le
cadre de la mise en ceuvre du Plan Stratégique 2026—2035.

3. Positionnement hiérarchique

Le/La Responsable est placé(e) sous 'autorité directe du Directeur Exécutif de la FEDEC.

4. Responsabilités principales
4.1. Communication stratégique et institutionnelle

e Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication cohérente avec le Plan Stratégique
2026-2035 ;

e Contribuer au développement et a la diffusion d’un narratif stratégique positionnant la FEDEC
comme plateforme catalytique pour une économie régénérative au Cameroun ;

e Renforcer la visibilité, la crédibilité et le rayonnement de la FEDEC aux niveaux national, régional et
international ;

e Valoriser les impacts, apprentissages et innovations issus des initiatives soutenues par la FEDEC;

e Produire et coordonner les supports de communication institutionnelle (rapports annuels,
présentations, notes stratégiques, contenus web et réseaux sociaux, études de cas, etc.) ;

e Soutenir le partage d’expérience, le plaidoyer et le rayonnement de la vision régénérative portée
par la FEDEC.

4.2. Engagement des parties prenantes et animation de I’écosystéme

e Contribuer a I'animation de I’Alliance pour un Cameroun Régénératif ;

e Faciliter 'engagement des partenaires publics, privés, communautaires, techniques et financiers
autour de la vision et des priorités stratégiques de la FEDEC;

e Organiser et appuyer des ateliers, dialogues, webinaires, rencontres multi-acteurs et événements
stratégiques ;

e Participer aux conférences, forums, réseaux et initiatives nationales et internationales pertinents ;

o Développer et entretenir des relations de haut niveau avec les partenaires stratégiques ;

e Contribuer au positionnement de la FEDEC dans les débats liés a la conservation, a la finance
durable, a la restauration des paysages et a I'économie régénérative.

4.3. Mobilisation des ressources et partenariats financiers

e Appuyer la Direction Exécutive de la Fondation dans I’élaboration et la mise en ceuvre d’une
stratégie de mobilisation des ressources ;

e Contribuer au positionnement de la FEDEC auprés des bailleurs, investisseurs a impact, fondations
philanthropiques et institutions financieres internationales ;

e Identifier et analyser les opportunités de financement pertinentes pour les priorités stratégiques de
la FEDEC;

e Contribuer a I'élaboration de notes conceptuelles, propositions de projets, demandes de
financement et budgets associés ;

e Participer aux discussions et négociations relatives aux partenariats stratégiques et financiers ;



Soutenir le développement de mécanismes innovants de financement en lien avec les orientations
stratégiques de la FEDEC.

5. Profil recherché
5.1. Formation

Diplome universitaire de niveau Master (Bact+5 minimum) dans un domaine pertinent
environnement, finance climat, développement durable, relations internationales, coopération,
communication stratégique, économie, droit ou domaine équivalent.

5.2. Expérience professionnelle

Minimum 10 années d’expérience pertinente dans les domaines de la mobilisation de ressources,
des partenariats stratégiques, de la communication institutionnelle ou des relations avec les
bailleurs ;

Expérience avérée dans |'élaboration de propositions de financement et le développement de
partenariats institutionnels ;

Bonne connaissance des mécanismes de financement liés a la conservation, au climat, au
développement durable ou a I'investissement a impact ;

Expérience confirmée de collaboration avec des bailleurs internationaux, fondations, agences de
coopération, institutions financieres ou acteurs du secteur privé ;

Une expérience au sein ou en collaboration avec des ONG internationales, fondations ou institutions
de financement du développement constitue un atout important.

5.3. Compétences et aptitudes

Solide compréhension des enjeux liés a la biodiversité, au climat, au développement durable et a
|’économie régénérative ;

Excellentes capacités relationnelles, de représentation institutionnelle et de négociation ;

Tres bonnes capacités rédactionnelles, analytiques et de synthese ;

Vision stratégique, esprit d’initiative et capacité a évoluer dans un environnement institutionnel
exigeant ;

Capacité a travailler de maniére collaborative dans des contextes multiculturels et multi-acteurs ;
Maitrise indispensable du francais et de I'anglais, a I'oral comme a I’écrit.

5.4. Qualités personnelles

Intégrité, diplomatie et sens élevé des responsabilités ;

Autonomie, rigueur et capacité a travailler sous pression ;

Forte motivation a contribuer a la conservation de la biodiversité, a la résilience climatique et au
bien-étre des communautés locales et autochtones ;

Capacité a incarner une posture collaborative, constructive et orientée vers I'impact.

6. Conditions du poste

Type de contrat : Consultant(e)
Lieu d’affectation : Yaoundé, Cameroun
Disponibilité : Immédiate



7. Modalités de candidature
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre :

e Une lettre de motivation détaillant leur intérét pour le poste, leur adéquation avec les missions
proposées ainsi que leurs prétentions salariales ;

e Un curriculum vitae actualisé ;

e Une note de deux (2) pages présentant une expérience pertinente en mobilisation de ressources ou
développement de partenariats stratégiques, ainsi que les résultats obtenus ;

e Les coordonnées de trois (3) références professionnelles.

Les candidatures doivent étre envoyées par voie électronique a I'adresse suivante : fedec cam@yahoo.fr et
copie a kevirab0@hotmail.com

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 31 juillet 2026.
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